FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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MASSIMO DANTE MOIZIO
C.so Felice Cavallotti, 4
0141433553

massimo.moizio@regione.piemonte.it

massimo.moizio@gmail.com
italiana

22 agosto 1953

1) . dal gennaio 1973 a marzo 1973 - 2) dal 16 maggio 1983 a 31/12/15 - 3) DAL 01/01/16

1}- Amministrazione delle Poste e Telecomunicazioni

2) — Provincia di Asti, Piazza Alfieri, 33 14100 Asti

3) - Regione Piemonte Direzione Agricoltura settore XST 015
pubblico

1) — a tempo indeterminato, di ruolo

Funzionario tecnico incaricato di coordinamento e gestione unitad semplice dell'area vigilanza,
sino a 31/08/2005 — dal 01/09/2005 funzionario tecnico dell'area zootecnica con responsabilita
soggettiva

1974 - 1978
Universita degli Studi di Torino, Facolta di Medicina Veterinaria

Anatomia, Isologia, Fisiologia,Patologia, clinica, alimentazione e nutrizione, malattie infettive
degli animali domestici

Laurea in Medicina Veterinaria
Iscritto all'Albo del Medici Veterinari della Provincia di Asti dal 01/02/1979 al n® 153 di posizione

Moizio Massimo



PRIMA LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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inglese

buono
discreto
discreto

L’ATTIVITA SVOLTA SINO AL 31 AGOSTO 2005 NEL CAMPO DEL
CONTROLLO E DELLA VIGILANZA DEGLI ILLECITI PENALI ED AMINISTRATIVI
IN MATERIA AMBIENTALE, ITTICA, VENATORIA HA COMPORTATO CONTINUE
E COSTANTI RELAZIONI CON IL PERSONALE FACENTE PARTE DELLA
STRUTTURA, CON I FRUITORI DEL SERVIZIO (CACCIATORI, PESCATORI,
ECC.), CON LE PERSONE INDIRETTAMENTE COINVOLTE IN QUANTO
OPERANTI SULLO STESSO TERRITORIO (AGRICOLTORI).

NUMEROSI MOMENTI DI AGGREGAZIONE NEL CORSO DELLE NUMEROSE FASI
DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE.

REDATTORE DEI PIANI VENATORI FAUNISTICI PROVINCIALI PER I
QUINQUENNI 1995-2000 E 2000 — 2005; c10 HA COMPORTATO
L’ ACQUISIZIONE DI NOZIONI RELATIVE AL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI
SISTEMI INFORMATICI GIS, NONCHE LA NECESSITA DI GESTIRE GRUPPI DI
LAVORO INTERDISCIPLINARI ALL’UOPO PREDISPOSTI (PROVINCIA, REGIONE
PIEMONTE,  IPLA,  ARPA, ASSOCIAZIONI = AMBIENTALISTICHE E
NATURALISTICHE, ASSOCIAZIONI VENATORIE) ALL’UOPO PREDISPOSTI. DAL
01/09/2005 L’ATTIVITA’ PRESSO L UFFICO ZOOTECNIA DELL’ASSESSORATO
PROVINCIALE AGRICOLTURA HA PERMESSO IL CONTATTO COSTANTE CON
GLI  ALLEVATORI  ASTIGIANI. IL SUCCESSIVO COINVOLGIMENTO
NELL’ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE PSR 2007-13 (MISURE 121, 611, 215,
311) E PSR 2013/20 (MISURE 411, 412, 413, 611) HA COMPORTATO UN
ULTERIORE ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE SPECIFICATAMENTE NELLA
CONOSCENZA DELLA GESTIONE TECNICO / ECONOMICA DELLE AZIENDE
AGRICOLE E DELLE PROBLEMATICHE CONNESSE ALLO SVILUPPO DELLE
AZIENDE E ALL’INSEDIAMENTO DEI GIOVANI AGRICOLTORI

Organizzazione del lavoro con distribuzione dei turni di servizio del personale addetto,
attivazione di servizi ed interventi particolari in caso di urgenze ed emergenze.
Gestione amministrativa del personale addetto al Corpo di Vigilanza.

Gestione diretta del Servizio Caccia, Pesca e Tartufi, S.A.V. ¢ del personale ad esso
assegnato, dal 2002 al 31/8/2005

Dal 23/04/2003 conferito incarico di Posizione Organizzativa.

Buona - Corso di Office, Intemnet e Outlook (72 ore complessive) nel 2003.

Corso di formazione interna nelf utilizzo di Gis Web 60 ore 1997

Corso di introduzione allinformatica (65 ore) — aprile 1992. Al momento del passaggio in
Regione Piemonte, corso di formazione relativi alle normative antinfortunistica, anticorruzione,
sicurezza sui posti di lavoro

Patente di tipo B

Moizio Massimo



ULTERIORI INFORMAZIONI
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Incarichi e docenze:
D.D. 17114 del 29/04/98, nominato coordinatore corpo di vigilanza

Docenza per seminario organizzato dalla Provincia di Torino per gli operatori del Servizio tutela
della Fauna e della Flora ( novembre 1998} incarico DD 36216 del 11/11/98 — ore 6

Docente al corso di formazione guardie venatorie volontarie organizzato dalla LAC di Torino (34
ore dal 28/10/97 al 04/12/97

Docente corso di aggiornamento per Guardie Ecologiche Volontarie della Provincia di Torino
(aprile 1999) ore 3

Dal 1999, con Decreto Ministeriale del 25 agosto 1999 membro della Commissione Provinciale
per 'accertamento della sussistenza dei requisiti necessari per il riconoscimento dei centri di
imballaggio delle uova, ai sensi della normativa comunitaria.

Attivita di docenza presso il Servizio di Tutela della fauna e della flora della Provincia di Torino -
18/04/00 ore 3 - 30.06.2000 ore 3).

attivita di docenza presso il settore Agricoltura caccia e pesca della provincia di Cuneo per il
periodo settembre 2000 / febbraio 2001.0re 12

Docente al corso di preparazione per Guardie Venatorie Volontarie organizzato dalla Provincia
di Asti (25 ore) ( ottobre 2000)

Nomina a Commissario della Commissione provinciale per il conseguimento dell'abilitazione
allesercizio venatorio dal maggio 2001 al 2006

Dal 5 settembre 2005 al 2012 - presidente della Commissione regionale d'esame per
l'accertamento dell'idoneita alla ricerca ed alla raccolta dei tartufi”.

Corsi e formazione

Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di produzioni animali, epidemiologia ed ecologia:
Corso di perfezionamento in gestione, Incremento e Protezione del patrimonio faunistico — anno
accademico 1990/1991

Corso interno di Diritto ambientale ( 7, 13,2 0 dicembre 1994)

Corso interno “Contratti nella Pubblica Amministrazione (6 — 16 febbraio 1995)
Corso interno “Sicurezza nell'ambiente di lavoro” 19 giugno 1996

Formazione professionale: corso di Tecniche GIS (60 ore) 7/7/97

Seminario OPAL (Osservatorio Permanente su Ambiente e Legalita) “Accertamento delle
violazioni ambientali - linee guida per una corretta interpretazione della normativa - Alessandria
6, 7 novembre 1998

Scuola superiore di amministrazione pubblica e degii enti locali “Il sistema sanzionatorio
amministrativo depenalizzato dei reati minori” Roma 5 — 6 - 7 marzo 2001 (16 ore e 30 minuti)

Incontro nazionale di formazione per polizia provinciale — Viterbo 10, 11 aprile 2001
Secondo incontro nazionale di formazione per polizia provinciale: Roma, 26, 27 giugno 2002

Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali: “Le competenze ambientali e il
nuovo codice della strada” Viterbo 27 — 28 novembre 2003

Corso monografico per il corpo di Polizia Provinciale:

1. Lavigilanza venatoria e la caccia. Aspetti operativi - Piacenza 20 gennaio 2004 (ore 7)

2. Lagestione della fauna ittica e riflessi ambientali. Piacenza 21 gennaio 2004 (ore 7)

3. Entrata in vigore delle miniriforme del Codice della Strada — Piacenza 19 febbraio 2004 (7
ore)

4. [ trasporto di merci pericolose — Piacenza 20 febbraio 2004 (7 ore)

5. Tecnica di P.G. sulla gestione ed il trasporto dei rifiuti — Piacenza 23 marzo 2004 (7 ore)

6. | reati ambientali e la cooperazione interforze — Piacenza 24 marzo 2004 (7 ore)

Giornata di studio sulla Legge finanziaria 2005 (ore 4) — 24 gennaio 2005

Polizia provinciale: funzioni e competenze {11 ore) Roma 26 — 27 aprile 2005

Il codice ambientale (16 ore) — anno formativo 2004/2005

Corso di conoscenza e valutazione dei Bovini di razza Piemontese 17 — 22 novembre, 1 -7
dicembre 2005

Nominato con DD 15 del 21/02/06 membro commissione esame corso per operatori pratici di
fecondazione artificiale presso I'APA di Asti

Corso sull’Audit aziendale per tecnici agricoli ore 32 — 11/12 aprile — 3 / 4 maggio 2006
Corso sul diritto ambientale (ore 12) - 16 giugno 2006
Sistema di gestione della Qualita — 4 ore 12-06.2008

Feminasigipsogrammatico sulla sicurezza — 26 giugno 2006



Codice ambientale, ore 16 — 27/03/2007

13/01/11 Corso di formazione Paesaggio e Biodiversita (ore 4)

21/06/11 Corso di formazione Diritto Costituzionale (ore 4)

12/07111 Corso di formazione Diritto Penale (ore 4)

22111/11 Corso Diritto dell'Unione Europea (ore 4)

20/12/11 Corso di formazione Sociologia del'organizzazione (ore 4)

09/16/23 febbraio, 01/08/15 Marzo 2012 corso di formazione “Avviamento all'apicoltura)

ore 18

2016 - Corsi di aggiornamento in materia di anticorruzione, antinfortunistica, sicurezza
sul posto di lavoro. — elementi di base per protocollisti

2017 - Anticorruzione trasparenza

Autorizzazione dei dati

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali
contenuti nel presente curriculum e la trasmissione all’estero

i i/}
Figma:
[

Autocertificazione

Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 Testo Unico sulla documentazione
amministrativa, il sottoscritto dichiara che le informazioni sopra riportate
corrispondone al vero. '

Asti, li 27 ottobre 2017
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